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AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

www.liceobianchidottula.edu.it

ALL’ALBO PRETORIO
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

Progetto PNRR — Missione 4: lIstruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”, progetto NON UNO DI MENO target 2024 Codice M4C111.4-2022-981-P-
14427

CUP: H94D22003380006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTOil D.Lgs. 30/3/2001 n.165 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” con particolare riguardo all’art.53;

VISTA la legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2016 relativo al Codice di comportamento dei dipendenti della
pubblica amministrazione;
VISTE le disposizioni contenute nella Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle

Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

VISTOI’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza;

VISTOI’accordo di concessione firmato dall’unita di missione, prot51517 del 18.03.2023 che rappresenta
la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica;

VISTA ladelibera n. 29 del Collegio docenti del 31.01.2023 di presentazione del progetto

VISTA la delibera n 30 del C.D. del 17.04.2023 di adozione n4el PTOF del progetto NON UNO DI
MENO

target 2024 Codice M4C111.4-2022-981-P-14427

VISTA ladeliberan. 49 del Consiglio di istituto del 27.03.2023 di iscrizione a bilancio del progetto;
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2829 del 28.03.2023 con cui é stato acquisito il Progetto nel
Programma annuale 2023
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VISTO il programma annuale per 1’esercizio finanziario 2023 e la situazione finanziaria alla data odierna;
CONSIDERATO che il Liceo delle “Banchi Dottula” ¢ risultato assegnatario di finanziamento per il

progetto NON UNO DI MENO target 2024 Codice M4C111.4-2022-981-P-14427
CUP: H94D22003380006

VISTA

dispersione scolastica
VISTO il verbale redatto il giorno 16.05.2023, relativo alla riunione del TEAM di prevenzione della
dispersione scolastica, in cui si ravvisa la necessita di avviare i percorsi per il potenziamento
delle Competenze di base per alcuni alunni che hanno evidenziato delle insufficienze nel
monitoraggio di interperiodo del mese di aprile, cosi come si evince dal verbale stesso
RAVVISATA la necessita di selezionare n. 10 docenti interni per lo svolgimento del ruolo di Esperto
nell’ambito delle attivita dei Percorsi per il potenziamento delle Competenze di base previste dal
progetto, da attivare
VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale;
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione della procedura di acquisto di
lavori, servizi e forniture e le attivita contrattuali inerenti il reclutamento di esperti aggiornato con
delibera n. 33 del Consiglio d’Istituto del 13/01/2023.

Art. 1 oggetto

INDICE
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO

la propria nota prot 4090 dell’11.05.2023 di convocazione del TEAM di prevenzione della

Destinatari del presente Avviso di selezione sono i Docenti interni a questa Istituzione scolastica, in
possesso dei requisiti professionali corrispondenti allo specifico percorso formativo programmato nei
seguenti n. 10 Percorsi per il potenziamento delle Competenze di base:

DISCIPLINA Percorso DURAT LAUREA/CL. PERIODO
competenze base A CONCORSO ATTUAZIONE
ITALIANO ITA 1 20 DOCENTE LETTERE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. A011-A012 2023
ITALIANO ITA 2 20 DOCENTE LETTERE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. A011-A012 2023
ITALIANO ITA 3 20 DOCENTE LETTERE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. A011-A012 2023
MATEMATICA MAT 1 20 DOCENTE GIUGNO-LUGLIO
MATEMATICA 2023
cl. conc. A027- A026
MATEMATICA MAT 2 20 DOCENTE GIUGNO-LUGLIO
MATEMATICA 2023
cl. conc. A027- A026
MATEMATICA MAT 3 20 DOCENTE GIUGNO-LUGLIO
MATEMATICA 2023
cl. conc. A027- A026
INGLESE INGL 1 20 DOCENTE INGLESE GIUGNO-LUGLIO
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cl. conc. AB24 2023
elo MADRELINGUA
INGLESE
INGLESE INGL_2 20 DOCENTE INGLESE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. AB24 2023
elo MADRELINGUA
INGLESE
INGLESE INGL_3 20 DOCENTE INGLESE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. AB24 2023
elo MADRELINGUA
INGLESE
INGLESE INGL_4 20 DOCENTE INGLESE GIUGNO-LUGLIO
cl. conc. AB24 2023
elo MADRELINGUA
INGLESE

Art. 2 Compiti degli Esperti
L’assunzione dell’incarico di docenza, comportera per gli incaricati 1I’obbligo dello svolgimento dei seguenti
compiti:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato in accordo con il Team per la
prevenzione della dispersione scolastica, in coerenza con le esigenze organizzative dell’istituto. La
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica,
alla fine di ogni Percorso, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i
risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, il programma svolto, la relazione finale, il
materiale svolto dagli studenti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte
dagli stessi;

predisporre su supporto digitale- informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la somministrazione di una verifica iniziale, intermedia e finale, ;

presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

compilare, insieme al Team per la prevenzione della dispersione scolastica, la certificazione finale
sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti;

compilare e firmare il registro delle attivita; e raccogliere le firme degli studenti presenti;

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

- La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 3 Prerequisiti inderogabili
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Hanno titolo a rispondere al presente avviso i docenti esperti interni a questa Istituzione scolastica in
possesso delle seguenti competenze richieste:
- esperienze in metodologie di recupero e potenziamento;

Art. 4 Termini e modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati devono produrre domanda secondo 1’allegato modello, precisando il titolo del Percorso di
potenziamento delle competenze di base del Progetto alla cui selezione intendono partecipare.
Tale istanza, debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo), deve essere indirizzata al
Dirigente Scolastico del Liceo Bianchi Dottula- C.so Mazzini 114 Bari e deve pervenire entro e non oltre le
ore 13.00 del 24/05/2023, secondo le seguente modalita:
a) consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto
b) trasmissione via mail all’indirizzo PEC: BAPMO010001@PEC.ISTRUZIONE.IT
Sulla istanza, nell’oggetto della mail e sulla busta deve essere riportata
1) la dicitura "ESPERTO INTERNO progetto NON UNO DI MENO target 2024 Codice M4C1I11.4-
2022-981-P-14427”
2) titolo del Percorso di potenziamento competenze di base per cui si intende candidare.
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine.
Gli interessati dovranno compilare, firmare, scansionare ed allegare i seguenti documenti:
e dichiarazione (allegato n 1)
Istanza ( Allegato 2)
Autorizzazione tratt. dati personali ( allegato 4)
fotocopia documento di identita
CV in formato europeo aggiornato evidenziando i punti oggetto di valutazione
Sintetica scheda del piano metodologico da adottare per il gruppo-classe

Gli Esperti reclutati ma non impegnati in questa fase conclusiva dell’a.s per insufficiente numero di
studenti in difficoilta , potranno essere impegnati anche per percorsi da avviare a settembre dell’a
2023-24.

Costituisce motivo di non ammissione :

1) candidatura esperti esterni, aziende, associazioni ecc...;

2) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3

3) trasmissione della candidatura in modalita differente da quanto prescritto nel presente avviso

4) domande e i curriculum privi di firma e non in formato europeo

5) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000 e

I’autorizzazione al trattamento dei dati

Art. 5 Criteri di valutazione delle candidature
Aii candidati, si richiedono, come condizione di ammissione, i requisiti esplicitati in premessa, come da art 3
del presente avviso.
Per la scelta degli esperti e la formulazione delle graduatorie provvisoria e definitiva, sara incaricata
apposita Commissione di valutazione che procedera ad una valutazione comparativa dei titoli, attribuendo i
punteggi sulla base degli indicatori e dei criteri illustrati nelle seguenti tabelle.
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| candidati dovranno evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli che devono essere oggetto di
valutazione, riportandoli nel seguente prospetto contenuto nella domanda di candidatura ( allegato 2) :

A Competenze informatiche per la gestione | Condizioni necessaria da | PUNTEGGIO
della piattaforma, attestato anche con | autocertificare  per  la | DA
dichiarazione personale (progetti PON | candidatura a tutti i moduli | ASSEGNARE
FSE) formativi
Essere madrelingua per progetti di
conseguimento delle certificazioni
linguistiche Lingua straniera

TITOLI ed ESPERIENZE valutabili per selezione di professionalita specifiche e docenti esperti, per

realizzare attivita individuabili nel P.A. e progetti PTOF-PON FSE

B Possesso esclusivo di Laurea specifica di | 5 punti da 105 a 109 Max 10
V.0. o specialistica 10 punti per 110 e 110 lode
(ciascuna laurea sara attinente al profilo
professionale richiesto dal progetto)

C - Altri titoli universitari diversi dalla Laurea: | 2 punti per ciascun titolo Max 15
Laurea triennale N.O., diplomi universitari
biennali e triennali
- Master, Perfezionamento, borse di studio 2 punti
- Dottorato e Specializzazioni universitarie 3 punti

D Collaborazioni con Universita 2 punti per ogni | Max 12

collaborazione

E Pubblicazioni inerenti il settore di riferimento | 1 punto per ciascuna | Max 6
di ciascun progetto per cui si concorre pubblicazione

F Esperienza di lavoro in altre pubbliche | 1 punto per ciascuna | Max 12
amministrazioni diverse dalla Scuola esperienza significativa di

almeno 6 mesi, svolta

nell’ultimo triennio (max 6)
Esperienza di docenza nella scuola | 2 punti per ciascun anno
secondaria di 2° grado, nell’ambito delle | scolastico (almeno 180 gg)
discipline afferenti a ciascun progetto (durata | nell’ultimo triennio
annuale)

G Esperienza di lavoro autonomo o alle | 2 punti per ciascuna max 6
dipendenze di privati, attinente il progetto esperienza significativa,

effettuata nell’ultimo
triennio (max 6)

H Attestati di frequenza di corsi di formazione Max 10
afferenti alle competenze richieste dal | <= 20 ore 1 punto
progetto

>20 0re 3 punti
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Esperienze documentate, attestanti la ricerca Max 9
e la sperimentazione nelle metodologie attive | 3 punti per ciascuna
ed innovative della didattica nell’ambito delle | esperienza svolta

discipline afferenti a ciascun progetto per cui | pell’ultimo triennio
si concorre

Esperienze nella preparazione ad esami per Max 10
certificazione esterna (PON Lingue ed | 2 punti per ciascuna
ECDL- EIPASS) coerente con il progetto per | esperienza

cui si concorre

Possesso certificazioni informatiche 2 punti per ogni Max 10
ECDL, EIPASS e altre avanzate, certificazione
certificazioni linguistiche

100

Alla procedura possono partecipare docenti Esperti INTERNI all’Istituzione scolastica.

L’incarico verra affidato anche in presenza di una sola candidatura pervenuta per ciascun Percorso
formativo, purché rispondente ai requisiti richiesti.

L’affidamento degli incarichi sara effettuato in base all’ordine di graduatoria.

In quest’ultimo caso, a parita di punteggio, precedera il candidato piu giovane.

Si esprime preferenza per il docente esperto interno candidatosi per un Percorso di potenziamento delle
competenze di base nel quale sono frequentanti gli studenti delle proprie classi.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti (ad ogni esperto sara possibile affidare
massimo n 2 incarichi in base alla valutazione della fattibilita temporale del progetto) e la graduatoria
relativa sara pubblicata all’albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 7 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Art. 6 Compenso

1.

Il compenso orario previsto ¢ di €79 ,00 da corrispondere per n. 20 ore di docenza (complessivamente €
1.580,00 LORDO STATO per ogni Percorso), ed & da intendersi onnicomprensivo di tutte le spese
eventualmente affrontate, di eventuale ritenuta I.V.A., di eventuali contributi a carico dell’Istituto, di
ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovessero intervenire per effetto di
vigenti o successive disposizioni normative in materia.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Art. 7 Precisazioni
Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi PNRR.
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Art. 8 Risoluzione incarico

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:
1) la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso pubblico;
2) la violazione degli obblighi previsti nell’incarico
3) la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni del progetto
4) la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto

Art. 9 trattamento dei dati

Informazioni ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali e successive norme nazionali di adeguamento.

La informiamo in merito al trattamento dei dati personali che verranno da Lei forniti al LICEO “G.BIANCHI
DOTTULA” ai sensi degli art. 13 e 14 del “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (di
seguito GDPR) saranno trattati nel rispetto delle normativa citata e del D.Lgs.196/2003 e s.m.i., al fine di
garantire i diritti, le liberta fondamentali, nonché la dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza e all'identita personale.

Ciascun candidato riceve apposita informativa e autorizza il trattamento dei dati.

Art. 10 Responsabile del procedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5
della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Maria Amoruso.

Art. 11 Pubblicita

Ai sensi degli obblighi di informativa, trasparenza e pubblicita previsti dal d.Lgs 33/2013 il presente Avviso
viene pubblicato sul sito web istituzionale www.liceobianchidottula.edu.it, in Albo pretorio e
amministrazione trasparente.

Art. 12 Allegati

Il presente Avviso Pubblico Interno viene corredato dei seguenti allegati utili alla presentazione dell’istanza
di partecipazione.

dichiarazione (allegato n 1)

Istanza ( Allegato 2)

Informativa trattamento dati personali (allegato 3)

Autorizzazione tratt. dati personali ( allegato 4)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Maria AMORUSO

ANNA MARIA AMORUSO
17.05.2023 10:04:55 UTC
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